SVS FEM

POLITIKA SPOLECNOSTI

SVS FEM s.r.0. je Ceska firma, ktera se od roku 1991 specializuje na vypocty metodou konecnych prvka (FEM). Od roku
1992 firma piisobi jako ANSYS Channel Partner pro Ceskou republiku a Slovensko. V této oblasti celou dobu velmi Gzce
spolupracuje s partnerskou firmou CAD FEM GmbH. Jako jeden z mala channel partneri nabizime plnou technickou
podporu a prodej multifyzikalnich FeSict napfi¢ celym portfoliem firmy ANSYS a splnili jsme certifikaci pro viechny
fyzikalni oblasti a oblasti prodeje, které jsou v komunité ANSYS k dispozici. Spolecnost patii mezi Spickova pracovisté v
tuzemsku i v zahranici v oblasti simulaci velmi rychlych dynamickych jev( a spolupracuje na nékolika mezinarodnich
projektech v oblasti vojenstvi. Spolecnost SVS FEM s.r.o. je od roku 2014 ¢lenem Asociace obranného a bezpecnostniho
priimyslu CR (AOBP), ktera sdruzuje firmy zabyvajici se vyzkumem, vyvojem, vyrobou, obchodem a marketingem v oboru
obranné a bezpecnostni techniky, materialu a sluzeb.

Dobré jméno organizace je podloZzeno odpovédnou praci na budovani firmy, zaloZzené na poctivém a seriéznim jednani
se zakazniky. Vedeni spoleCnosti se zavazuje neustale zlepSovat efektivnosti fizeni, pfedevsim prostrednictvim
stanovenych cilt, cilovych hodnot, programt a kontrolnich mechanismd.

V oblasti fizeni kvality to znamena predevsim:

e plnéni pozadavkl a pfani nasich zakazniku je zakladnim cilem spolecnosti; spokojenost zakaznika je vzdy na prvnim
misté

e sluzby zakaznikim jsou poskytovany v nejvyssi kvalité; zakaznici se setkavaji s vsestrannou ochotou a pomoci
pracovniki spolecnosti

e zakladnimi pravidly vystupovani pracovnikii spolecnosti je pozitivni pfistup, sludné chovani a vystupovani i mimo
pracovisté, vysoka profesionalita a odborna Groven, spolehlivost a seridznost

e naSe organizace je ryze Ceska spolecnost se sidlem v regionu, ve kterém podnika; snazi se nabidnout pfedeviim
kvalitni sluzby, podporuje regionalni sportovni, kulturni a spolecenské aktivity

e své konani sméfujeme k posileni tradice a dobrého jména spolecnosti spolu s maximalni snahou rozsifovat kvalitu
i kvantitu nabizenych sluzeb a tim zajistit dlouhodobou perspektivu organizace a tim i jistoty nasich zakaznikd

e spolecnost vytvafi pfiznivé pracovni podminky pro své pracovniky; pracovnici si vzajemné pomahaji a posiluji tim
tymovy zplsob plnéni svéfenych Gkoll; zaméstnani ve spolecnosti je pro pracovniky prestizni zalezitost

Soucasné firma uplatiiuje princip Setrného pristupu k Zivotnimu prostfedi prostfednictvim zasad:

e spolecnost se zavazuje neustale planovité zlepSovat sv(j ekologicky profil pfi zachovani a rozvijeni jejich
podnikatelskych aktivit.

e udrzeni podminek zdravého prostfedi zavazuje organizaci k plnéni vSech pozadavki platnych zakon( a nafizeni na
ochranu Zivotniho prostfedi a dalSich jinych pozadavkd, kterym podléha. Spolecnost je zapojena do programu
JZelena firma“.

e organizace predchazi vzniku pfi¢in mozného poSkozeni Zivotniho prostfedi a postupné se snaZzi orientovat na
dodavatele, ktefi principy Setrného pfistupu do své Cinnosti zavadéji, nebo jiz maji systém zaveden, a ktefi maji
vyreSen proces recyklace nebo likvidace odpadi

e spolecnost otevriené a vstficné komunikuje s vefejnosti a zainteresovanym stranam poskytuje pravdivé informace o
dopadech své Cinnosti na Zivotni prostredi.

Soucasné firma uplatiiuje princip informacni bezpecnosti a ochrany dat:

e spolecnost povazuje za zasadni bezpecnost dat svych i svych zakaznikl a vénuje jim maximalni pozornost jiz pfi
uzavirani smluv a také v jednotlivych prijatych opatfenich vyplyvajicich z Analyzy rizik,

e spolecnost respektuje a dodrzuje vSechny relevantni regulatorni, pravni a normativni pozadavky,

e zasadnim pro spolecnost je dodrzovani uzavienych smluv a této problematice je vénovana primarni pozornost v
pribéhu plnéni celé zakazky,

e spolecnost identifikovala metodiku hodnoceni rizik a stanovila kritéria, podle kterych probiha jejich hodnoceni v
Metodice hodnoceni rizik, kde jsou uvedena i akceptacni kritéria pro pfijeti rizik.

Spolecnost dale ustanovila nasledujici Politiku Fizeni pFistupu k informacim, kterou se fidi nastaveni veskerych

opravnéni v organizace podléha témto zasadam:

kazdy uzivatel ma pristup jen k tém informacim, které pro vykon své prace potfebuje,

o pfidéleni prav rozhoduje v ramci svych opravnéni nadfizeny zaméstnanec,

pokud jiz neni opravnéni potfeba, je podle nastaveni jednotlivych firemnich proces okamzité odebrano,

vzdaleny pristup je povolen jen v rozsahu potfebném pro vykon prace, pfi jeho vyuziti je zaméstnanec povinen
dodrZovat stanovené postupy a dbat zvySené bezpecnosti,

e nastaveni vSech sitovych sluzeb musi ctit zasadu "Co neni dovoleno, je zakazano".
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